
ПРАВИЛА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ САЙТА 
                                                    job.alif.tj 
 

Правила использования сайта job.alif.tj (далее - Правила), являются публичной 
офертой в соответствии со статьей 469 Гражданского кодекса Республики 
Таджикистан и являются официальным предложением ОАО «Алиф Банк» 
неопределенному кругу лиц, которые используют Сайт на нижеуказанных 
условиях. Полным и безоговорочным акцептом Правил использования Сайта 
является просмотр, использование или регистрация на Сайте. 
Актуальная версия Оферты размещена на WEB-сайте по электронному адресу: 
_______.  
 

1. Термины и определения. 
Банк – Открытое акционерное общество «Алиф Банк».  
Сайт – интернет-страница Банка, расположенная по адресу: job.alif.tj 
Пользователь – любое физическое лицо, просматривающий или 
использующий Сайт.  
Кандидат — Пользователь, зарегистрированный на Сайте и разместивший своё 
резюме в Базу данных Банка с целью поиска работы. 
База данных – база данных Банка, содержащая резюме Кандидата. 
Резюме – страница Сайта, на котором Кандидат размещает свои персональные 
данные. 
Личный кабинет — персонализированное пространство Кандидата на Сайте, 
на которую Кандидат попадает посредством ввода своих регистрационных 
данных (логин и пароль) и где может просматривать размещённую 
информацию, а также управлять своими персональными данными и подавать 
заявки на Вакансии. 
Персональные данные – данные, содержащие любую информацию о 
Пользователе. 
Вакансии – вакантные рабочие места Банка, которые размещены на Сайте.  
 

2. Общие положения. 
2.1. Правила определяют порядок использования Сайта со стороны 
Пользователей и регулируют отношения между Банком и Кандидатами, 
возникающие в следствии преследования со стороны Кандидата цели по поиску 
вакантных рабочих мест и размещением на Сайте таких Вакансий Банком. 
2.2. Вакансии размещаются на Сайте со стороны Банка и являются открытыми 
для выбора Кандидатами. В случае, если у Банка имеются Вакансии в других 
подразделениях, которые находятся вне места нахождения Банка (других 
регионах Республики Таджикистан), Кандидату предоставляется возможность 
выбора таких Вакансий. 
2.3. При посещении Сайта, Пользователь, имеющий целью поиска вакантных 
мест для дальнейшего трудоустройства, ознакамливается с размещенной на 
страницах Сайта информацией. В случае выбора, подходящего для 
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Пользователя Вакансии, Пользователь должен зарегистрироваться на Сайте 
путём ввода логина и пароля (электронная почта и уникальный секретный 
номер). Банк также вправе устанавливать специальные требования для 
регистрации на Сайте. После регистрации на Сайте, все действия, совершенные 
под логином и паролем Пользователя, рассматриваются как действия 
Пользователя.  
2.4. После выбора Вакансии, Кандидату необходимо разместить своё Резюме в 
Базу данных Банка и пройти предложенный Банком тест. 
2.5. Тесты размещаются на Сайте на таджикском и русском языках и 
заполняются на языке по выбору Кандидата. 
2.6. Резюме Кандидата должно содержать достоверную информацию (в том 
числе актуальную контактную информацию). Банк не несет ответственности за 
информацию, указанную Кандидатом и размещенную в Базу данных. 
2.7. В случае, если Кандидат после размещения Резюме не пройдет тест, Банк 
вправе не рассматривать данного Кандидата. В любых случаях, Банк оставляет за 
собой право отказать Кандидату в приеме и размещении информации в Базу 
данных. 
 

3. Прочие условия. 
3.1. Банк предоставляет Пользователям возможность откликаться на 
размещенные на Сайте Вакансии, получать сообщения в Личном кабинете или 
на адрес электронной почты, а также на контактные мобильные номера, 
указанные в Резюме. 
3.2. При посещении, использовании или регистрации на Сайте, Пользователь 
обязан соблюдать Правила, не нарушать информационную безопасность Сайта, 
не размещать противоречивую действующему законодательству Республики 
Таджикистан информацию. 
3.3. При регистрации на Сайте, Пользователь должен вводить достоверную 
информацию о себе, включая актуальную контактную информацию. В случае, 
если Банк не сможет связаться с Кандидатом по контактам, предоставленным в 
Резюме Кандидата, Банк исключает такого Кандидата из списка лиц, выбравших 
Вакансии без извещения последнего. 
3.4. Кандидат обязан не передавать третьим лицам пароль и логин (адрес 
электронной почты и уникальный секретный номер), по которым возможно 
получить доступ к Личному кабинету. 
 

4. Обработка персональных данных. 
4.1. Акцептируя Правила, Пользователь даёт своё согласие Банку осуществлять 
обработку персональных данных, а именно: сбор, систематизацию, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение 
(в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение, 
трансграничную обработку (хранение персональных данных за пределами 
Республики Таджикистан) и хранение данных. 



4.2. Пользователь, размещая свои персональные данные на Сайте, осознает и 
принимает все возможные риски, связанные с возможным использованием его 
персональных данных сотрудниками Банка для целей, указанных в Правилах. 
4.3. Размещенные на Сайте Персональные данные могут быть использованы 
Банком в целях введения статистики. Размещение Персональных данных на 
Сайте, также означает согласие Пользователя с Правилами. 
4.4. Согласие на обработку персональных данных предоставляется 
Пользователем на 5 (пять) лет. Указанное согласие может быть отозвано 
Пользователем путем предоставления в Банк письменного заявления, 
содержащего персональные данные Пользователя. В случае отзыва согласия, 
обработка персональных данных Пользователя прекращается Банком и/или 
третьими лицами в срок не позднее 1 (одного) месяца с даты такого отзыва. 
 

5. Заключительные положения. 
5.1. Вся информация, размещённая на Сайте, является собственностью Банка и 
ее использование Пользователем в своих целях, кроме как для выбора вакантных 
рабочих мест для дальнейшего трудоустройства в Банке, запрещается. 
5.2. Банк вправе вносить изменения в Правила в любое время, по своему 
усмотрению. Все такие изменения вступают в силу с момента их размещения на 
Сайте. 
5.3. Пользователь обязан своевременно ознакомиться с Правилами, и(или) несет 
риск не ознакомления или несвоевременного ознакомления, а также 
самостоятельно отслеживать внесение изменений и дополнений в Правила. 
5.4. По техническим причинам, Банк не отвечает за то, является ли Пользователь 
тем лицом, за кого себя выдает. Также Банк не гарантирует, что программное 
обеспечение, компьютерные сети или сервера, используемые Сайтом свободны 
от ошибок или компьютерных вирусов. По этой причине, если использование 
Сайта повлекло за собой утрату данных или порчу оборудования Пользователя, 
Банк не несет за это ответственности. 
5.5. Используя Сайт, Пользователь осознаёт и принимает риски, что 
размещённая на Сайте информация может быть не актуальной по причине её 
не обновления, а также некоторая информация может показаться заведомо 
ложной, грубой или непристойной. В таком случае Пользователь обязан 
немедленно прекратить использование Сайта и сообщить Банку о подобной 
информации. 
5.6. При несогласии Пользователя с условиями Правил, Пользователь обязуется 
незамедлительно прекратить использование Сайта.  
 
 
 


